
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ

La Loi sur la protection des renseignements personnels et les documents électroniques est une loi promulguée par le
gouvernement canadien. La loi décrit la façon dont nous pouvons légalement utiliser vos informations personnelles et
nous y adhérons pleinement.

Informations personnelles que nous pouvons collecter sur notre site web
Les types de renseignements personnels que nous pouvons recueillir comprennent :

- Adresse courriel

Notre site web offre à ses visiteurs l’option de laisser leurs commentaires et/ou questions, s’ils le désirent, votre
adresse courriel peut être utilisée et conservée à cette fin. Le courriel des utilisateurs enregistrés par notre site seront
supprimés annuellement.

Cookies
Notre site utilise des "cookies". Un cookie est un petit fichier texte envoyé aux fichiers de votre navigateur pour notre
référence. Aucune autre ne personne peut lire ce fichier. Les cookies permettent à notre ordinateur serveur de vous
reconnaître lorsque vous revenez sur le site, afin que nous puissions conserver toutes les préférences que vous avez
sélectionnées.

Contrôle de vos informations
Vous avez toujours la possibilité de nous demander de ne pas utiliser vos informations personnelles. Voir
"Contactez-nous" ci-dessous pour nous fournir vos instructions actuelles quant aux informations personnelles que
nous pouvons et ne pouvons pas utiliser, cela incluant tout document confidentiel transmis électroniquement.

Notre politique en matière de partage de l'information
Nous ne vendons ni ne louons vos informations personnelles à des tiers, et ce, en aucun cas.

Changements dans notre politique de confidentialité
Il est possible que nous mettions à jour cette politique de confidentialité. Nous vous informerons de tout changement
important à notre politique de confidentialité en publiant des politiques mises à jour sur cette page.

Contactez nous
Vous pouvez nous contacter par courriel à operations@job-alliance.com

Job Alliance
650 Père-Marquette
Québec, QC
G1S 1Z7


