
POLÍTICA DE CONFIDENCIALIDAD

La Ley de Protección de Información Personal y Documentos Electrónicos es una ley promulgada por el gobierno
canadiense. La ley describe cómo podemos utilizar legalmente su información personal y la cumplimos plenamente.

Información personal que podemos recopilar en nuestro sitio web
Los tipos de información personal que podemos recopilar incluyen :

- Correo electronico

Nuestro sitio web ofrece a sus visitantes la opción de dejar sus comentarios y/o preguntas, si lo desean, su dirección
de correo electrónico podrá ser utilizada y almacenada para este fin. El correo electrónico de los usuarios registrados
en nuestro sitio será eliminado anualmente.

Cookies
Nuestro sitio utiliza "cookies". Una cookie es un pequeño archivo de texto enviado a los archivos de su navegador para
nuestra referencia. Ninguna otra persona puede leer este archivo. Las cookies permiten que nuestra computadora
servidor lo reconozca cuando regrese al sitio, de modo que podamos recordar cualquier preferencia que haya
seleccionado.

Control de tu información
Siempre tienes la opción de pedirnos que no utilicemos tu información personal. Consulte "Contáctenos" a
continuación para brindarnos sus instrucciones actuales sobre qué información personal podemos y no podemos usar,
incluido cualquier documento confidencial transmitido electrónicamente.

Nuestra política de intercambio de información
No vendemos ni alquilamos su información personal a terceros bajo ninguna circunstancia.

Cambios en nuestra política de privacidad
Es posible que actualicemos esta política de privacidad. Le notificaremos cualquier cambio importante en nuestra
política de privacidad publicando políticas actualizadas en esta página.

Contáctenos
Puedes contactar con nosotros por correo electrónico a operations@job-alliance.com

Job Alliance
650 Père-Marquette
Québec, QC
G1S 1Z7


